Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

e 02 |

P { ! Discriminagdo dos Servigos !
A Data de apresentacio da proposta

B [Municipio Teresina
[ LA 0 Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo R N 2018
T[N de meses de execugao coniratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (erﬁ fungao da unidade de medida)

| Aporo Administrativo

Area (m2)

Dados para composiglo dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de sevico (mesmo servigo com caracleristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5135-05
3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 990,59
~ 4 |Categona profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
L& Data base da categona (dia/més/ano) 1/1/2018 gl
| . MODULO 1-COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %a VALOR (RS)
A Salario Base 690,59
| B [|Adiconal Penculosidade e ~0.00
C iAdicional Insalubridade 0.00
) Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Nolurna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00)
G [Outros (especificar) 0.00
B TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 {Decimo-lerceiro) salario ] 8.33% 82,52
B iAbono de Férias 3.03% 30,01
o TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 112,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS$)
A INSS T ' “ | 20.00% 198.12
B |Salanc Educacao 2.50% 24,76
C SAT (Sequro Acidente de Trakbalho) 3,00% 29,72
"D |SESC ou SES! o T 1,50% 14,86
E SENAIL - SENAC 1.00% 9,91
F SEBRAE 0,60% 5.84
G INCRA 0,20% 1,98
H  |FGTS B.00% 79.25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transperle 98.96
B tAuxilio-Refeigdo/Alimentacao 305.55
[+ Assisténcia Médica e Familiar 5166
D sequro de vida 2.58
| - TOTAL SUBMODULO 2.3 458,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 | 13° Salario, Férias e Adicional de Fénas 112,53
2.2 ) GPS, FGTS e Outras Contribuiches 364,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 458,75
B L TOTAL DO MODULO 2 . 93581
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO i
3 PROVISAO PARA RESCISAO A VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4.16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,33
Cc Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5%7 5,00% 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 19,22
o Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado T1% 7.07
F Multa do FGTS e Contribuizao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.00% 0.00
- TOTAL DO MODULD 3 8.10% 80,31
MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,09% 90.04
B Auséncias Legais 0.28% 2.77
€ |Licenca Paternidade 0.02% 0.20
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,27
E |afastamento Maternidade 0.07% 0,69
F Auséncia por doenca 1,39% 1377
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,18% ~ 110,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervato para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 T 0,00% 000
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 110,74
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 110,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | ' i
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unifarmes 29 98
B |Matenais T - 0.00|
c Equipamentos - 0,00
D EPI - 64.01
TOTAL DO MODULO 5 - 93,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. | ! 1
6 ____CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2,00% 44,22
B Lucro 1,13% 25,48
c TRIBUTCIS__ o
cA PIS 0,65% 16 23|
c.2 COFINS = 3,0% 74,91
c3 [Iss % 124 85
TOTAL DO MODULO 6 11.78% 235,551
3 ) Trilulos % = To = i e 8, E5Y
100
b} iTotal dos Madulas 5, 2, 4, 4 & 5+ Custos indirelos + Iuero)= PO = v 2281.12
€) Paiil ) 249712
L \-,- T i _ (1518 e = TR 'l.!‘ a3
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD 990,59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 935,81
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 80.31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 110.74
= MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 93,97
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 2211,42
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 28569
| . I PREGO TOTAL POR EMPREGADO _ - 24971
[1-CUSTOS OBRIGATORIOSM  1.724,47 T e [ R
iz-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2497,11 635,51
i3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.359,99
i4-CUS‘I’0 TOTAL POR EMPREGADO » 2.497,11
|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 137,12
i Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso previo ind_pnizado. B3
DEMAIS CUSTOS |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
217,74 dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
| ___|Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretoselucros. . |
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"}.\,pr\o A

Categoria profissional: OPERADOR DE CAIXA | \,-’-.;.\ k»u\. ¥4
Pl 5 Discriminagdo dos Servigos | | | Y [}
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Teresina
T no do Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018
"D [N° de meses de execucio confratual 12 ]
Piid .t Identificagéo do Servigo H
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Cuantidade total a contratar (em funcao da umdade de medida)
Apcio Administrativo | Area (m2)
. |Dados para tomposigao dos custos referentes a mao-de-obra 1] i ]
| Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas) u
T2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10 ]
3 Salano Nominativo da Categoria Profissional o RS 130266
4 [categoria profissional (vinculada a execucao contratual) ) OPERADOR DE CA
~ 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) = 7L B
""" = MODULO 1 - COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO i
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 7, VALOR (RS)
A Salario Base 120265
B Adicional Periculosidade 0.00
c Adicional Insalubridade e 0.00
D iAdicional Noturno 0.00
T E ndicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado .00
G Outros (especificar) 0.00
S TOTAL DO MGDULO 1 1302,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 7
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %a VALOR(RS) |
A [i3{Décimo terceiro) salario B 9,08% 11841
B iAbono de Fénas 3,03% 39,47
T TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 157,88,
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A finss 2 Ok, 1
B Salario Educacao 2,50% 32,57
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 38,08
D |SESCou SESI = 150% |  1a54
E B nE.NAI SENAC 1,00% L 13,03
" F |SEBRAE T o 060% | 782
G INCRA 0,20% 281
~H__ |FeTs 8.00% 104.21|
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 479,37
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 20,24
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio - 305,58
[ Assisléncia Médica e Familiar - i "~ 51,66
D SEGURO 3,40
o - TOTAL SUBMODULO 23 - o 440,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. Mdadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
24 13 Salario, Ferias e Adicional de Férias 157,88
22 GPS. FGTS e Outras Contribuicdes 479,37
23 Beneficios Mensais e Didrios 440,88
o TOTAL DO MODULO 2 1078,13|
& T MQDULO 3 <PROVISAG PARA RESCISAQ ARSI [ .
3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (R$)
e S twviso Prévio Indenizado 0.42% 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,29
c Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5%7 5.00% 65,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25.27)
_E __ |incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 9.30
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00% 0.00
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 105,56
3 MQPUI.O 4 -CUSTQ DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | L
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
s A Férias 9,09% 118,41
B |Auséncias Legais ) 0.,28% 365
€ |Licenga Paternidade ' B 0,02% T T o6
D |JAuséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4.30
E Afastamento Maternidade B 0,07% T T 001
| F  lAuséncia pcr doenga 1,39% 18,11
o TOTAL SUBMODULO 4.1 11,18% - 14583
Submaddulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS)
B ‘__g__ _|intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 000
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALCR (R$)
4.1 Auséncias Legals 145,63
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 145,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | s B o [t 1.

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 17.79

B Matenais 0.00]

Cc Equipamentos 000

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 5 - 17,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ! h i bLE T

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

A Custos Indiretos 2,06% 54,58
B Lucro 2,00%; 54.08
r_____('.‘ TRIBUTOS o

(*R] PIS 0,65% 19,62
| Cc.2 COFINS 3.0% 90.58
[e3 fss : 5% 150,58
TOTAL DO MODULO 6 12.71%| 369,84
i rititos 8.65%
1
Total das Madalas 1,203, 4 2 65+ Custes indiretos + leero)= Po = ... 2758,43
c} Poil(1:Tay=Pl 301965
Val 3% Trlwios = P1- Po 261,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | i ]
Mao-te-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ 130266
[ B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3 1078,13

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 105,56

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 145 83

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1779

Subtotal (A+B+C+D+E) 2649,77

F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 369,84

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 3019,61

1 -CUSTOS OBRIGATORIOSK  2.131,52

!Z-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 3019,61 768,49
iS-TOTJ\L DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.900,01

:i-i-CUSTO TOTAL POR EMPREGADOQ » 3.019,61

;5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 119,60

e e

Insumos diversos, Afastamento mqtemldade Aviso prévio indenizado, ; '
DEMAIS CUSTOS  |Incidéncia do FGTS sobre aviso préyio indenizado, Aviso pré-.io trahalhado, Incidéncia
197,51 dos encargos do submodulo 2.2 sob[e 0 aviso prévio 1rabalhado Licenca Paternidade,
uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros. |
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